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Predstavenie ASR
• ASR zriadila 24 sektorových rád – pokrytie všetkých oblastí hospodárstva. 

• Optimálne inštitucionálne a systémové riešenia:
o aktualizácia NSP a NSK – Kariérna brána: vyššia miera prepojenia systému vzdelávania a trhu práce – SR definujú 

potreby trhu práce a tie sa pretavujú do kvalitného profesijného vzdelávania,
o národné sektorové stratégie, 
o národné projekty, zvlášť NP s dôrazom na implementáciu kompetencií ASR vo vzdelávaní dospelých – NP INOS. 

• Účasť na partnerstvách a projektoch, napríklad Barometer pracovných pozícií – zoznam najžiadanejších nedostatkových 
pracovných pozícií na trhu práce je primárne spracovaný na využitie v rámci NP Zručnosti pre trh práce v réžii ÚPSVaR.

• Kompetencie v zmysle Zákona č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých.  



Kompetencie ASR v oblasti vzdelávania dospelých
• Zákon o vzdelávaní dospelých definuje ASR nové významné kompetencie:

✓ Zabezpečovanie procesu akreditácie vzdelávacích programov vedúcich k získaniu novej profesijnej kvalifikácie 
vrátane zabezpečovania kontroly v oblasti akreditácie (pred tým pôsobnosť MŠVVaM SR).

✓ Overovanie vzdelávacích výstupov prostredníctvom hodnotenia portfólií a organizovania skúšok pre občanov, ktorí 
chcú získať doklad o kvalifikácii (osvedčenie o profesijnej kvalifikácii). 

✓ Výkon zápisu do zoznamu poskytovateľov vzdelávacích programov v oblasti digitálnych zručností a zelených 
zručností (neakreditované vzdelávacie programy). 
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Akreditácie vzdelávacích programov I.
• Zabezpečovanie procesu akreditácie vzdelávacích programov vedúcich k získaniu profesijnej kvalifikácie (formálne 

vzdelávanie): 

✓ Sprehľadnenie a zúženie spektra akreditovaných vzdelávacích programov (nová filozofia systému: akreditácia iba 
tých vzdelávacích programov, ktoré vedú k získaniu novej profesijnej kvalifikácie a abstrahovanie od 
prenositeľných zručností a krátkych vzdelávacích programov).  

✓ Zavádzanie kvality a odbornosti do procesu hodnotenia žiadostí o akreditáciu – precízna formálna kontrola a 
detailná obsahová kontrola → odborní posudzovatelia a experti D+Z transformácie z prostredia sektorových rád. 

✓ Zabezpečovanie kontroly v oblasti akreditácie VP v aktívnej súčinnosti s odbornými posudzovateľmi (kontroly na 
mieste za účasti hodnotiteľa sektorovej rady) → oboje: pred vydaním akreditácie a počas trvania akreditácie. 



Akreditácie vzdelávacích programov II.
✓ Názov a typ programu (napríklad „Pekár/Pekárka“, vždy presný názov z Kariérnej brány; modulový – nemodulový) 

✓ Odborný garant a lektori (odborná spôsobilosť – vzdelanie a prax, lektorská spôsobilosť – osvedčenie z OVV) 

✓ Rozsah programu (zvlášť sa uvádza teória a prax, 45 min. vyučovacie hodiny, max. 10 vyučovacích hodín denne)

✓ Forma vzdelávania (prezenčná – fyzicky/online, dištančná – e-learning, kombinovaná) 

✓ Požiadavky na zaradenie účastníka vzdelávania (dosiahnuté vzdelanie, prax, zdravotné, vodičské oprávnenie...) 

✓ Profil absolventa (súhrn vedomostí a zručností pre výkon pracovnej činnosti; správne popísaný po odbornej, štylistickej 

a gramatickej stránke; 8 - 10 položiek vyplývajúcich z obsahu vzdelávania)   

✓ Metódy vzdelávania (prednáška, výklad, diskusia, riešenie prípadovej štúdie, odborný výcvik...)

✓ Forma záverečnej skúšky (min. 75% účasť, skúška je verejná, písomná – ústna – praktická / kombinácia) 

✓ Údaje o materiálnom, technickom a priestorovom zabezpečení (v zmysle akreditácie – všetky deklarované priestory 

musia byť podložené právnym titulom, rovnako vybavenie, prenájom je prípustný) 

✓ Údaje o študijných materiáloch a zdrojoch (rámcový študijný materiál + zdroje, webový odkaz, e-learning: údaj o 

prihlásení/odhlásení, priebežné testy, kontrolný finálny test, generovanie certifikátu/potvrdenia) 

✓ Učebný plán – odborné témy (delenie na teóriu a prax, priradenie odborne spôsobilého lektora/lektorov) 



Overovanie vzdelávacích výstupov (Autorizácia) I.
• overovanie vzdelávacích výstupov – motivácia pre občana v podobe: 

o preukázania odbornej spôsobilosti pre remeselnú / viazanú živnosť (živnostenské oprávnenie), 
o vo všeobecnosti vylepšenie pozície pre trh práce a možnosť uplatniť sa.   

• spustenie procesov OVV v réžii ASR ako AI – december 2025 / január 2026

• príklady kvalifikácií pre účely OVV v budúcej réžii ASR: Barbier/Barbierka, Cukrár/Cukrárka, Kaderník/Kaderníčka, 
Kariérový poradca pre dospelých/Kariérová poradkyňa pre dospelých, Kuchár/Kuchárka, Lektor vo vzdelávaní 
dospelých/Lektorka  vo vzdelávaní dospelých, Manikér/Manikérka, Pedikér/Pedikérka, Pekár/Pekárka, Wellness 
masér/Wellness masérka, Zlatník, klenotník/Zlatníčka, klenotníčka, Sprievodca/Sprievodkyňa v cestovnom ruchu, 
Účtovník/Účtovníčka, Čašník/Servírka, Chyžný/Chyžná... 



Overovanie vzdelávacích výstupov (Autorizácia) II.
• ASR realizuje proces hodnotenia odbornej spôsobilosti a schvaľovanie národných garantov a autorizovaných osôb. NG a 

AO sú zodpovední za zákonom definované úlohy a oblasti: 
o NG – hodnotiaci štandard, posúdenie žiadostí o pozíciu AO, druhý opravný termín skúšky, poskytuje metodickú 

podporu a súčinnosť pri hodnotení predložených portfólií
o AO – overovacia komisia (posúdenie portfólia a výkon skúšky); v komisii sú 2 členovia menovaní AI a predseda

menovaný MŠVVaM SR; ASR vykoná zákonnú podmienku vstupného vzdelávacieho programu pre autorizované 
osoby (zaškolenie); 3 členovia: zástupca SaPO, zamestnávateľov, strednej/vysokej školy

• podmienky na úroveň kvalifikácie a požadovanú prax národných garantov a autorizované osoby sú vymedzené v 
platnej legislatíve (Vyhláška č. 405/2024 Z. z.) 

• procesné kroky: Národný garant (schvaľuje ASR cez SR) → Autorizovaná osoba (schvaľuje ASR cez NG) → Autorizovaná 
inštitúcia (schvaľuje MŠVVaM SR) → Overenie vzdelávacích výstupov → Osvedčenie o profesijnej kvalifikácii



Zoznam poskytovateľov vzdelávania v oblasti D+Z zručností
• O zápis do zoznamu môže požiadať iba vzdelávacia inštitúcia, ktorú MŠVVaM SR zapísalo do Registra certifikovaných 

vzdelávacích inštitúcií.

• Zápis do zoznamu vykonáva ASR po splnení podmienok, ktoré sú zverejnené na jej webovom sídle 
https://www.alianciasr.sk/digitalne-a-zelene-zrucnosti/.   

• Zoznam zapísaných subjektov zverejňuje ASR taktiež na svojom webovom sídle.  

• ASR ustanovila aktívnu partnerskú spoluprácu s Národnou koalíciou pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej 
republiky (Digitálna koalícia), pričom táto spolupráca je jedným z faktorom zabezpečenia odbornosti a aktuálnosti 
poskytovaných vzdelávacích programov.
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Ďakujem za pozornosť

www.alianciasr.sk
vladimir.palfi@alianciasr.sk
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