ASOCIACIA INSTITUCIH
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Smernica kvality Asociacie institucii vzdelavania dospelych

Uvod

Tato smernica kvality je navrhnuta s cielom posilnit a udrzat vysokd Uroven kvality vzdelavania dospelych,
ktoré poskytuju clenovia Asociacie institucii vzdeldvania dospelych. Cielom je podporit kontinudlne
zlepSovanie a zvySovanie efektivnosti v oblasti vzdelavania dospelych prostrednictvom stanovenia jasnych
noriem a o¢akavani.

1. Vizia

Nasa vizia je vytvorit prostredie, kde vzdeldvanie dospelych je pristupné, relevantné a kvalitné pre vsetkych.
Chceme byt lidrom v oblasti inovécii a excelentného vzdeldvania dospelych, ktoré prispieva k rozvoju
jednotlivca a spolocnosti ako celku.

2. Zasady

- Pristupnost: Vzdeldvanie dospelych by malo byt pristupné a inkluzivne pre vsetkych jednotlivcov bez ohladu
na ich vek, pohlavie, etnicky pévod, socioekonomicky status alebo iné osobné charakteristiky.

- Kvalita obsahu: Obsah vzdeldvania musi byt relevantny, aktualny a prispievat k rozvoju zruénosti, znalosti a
kompetencii, ktoré su potrebné v modernom svete.

- Inovacia: Podporujeme inovativne pristupy k vzdeldvaniu dospelych, vratane vyuzitia novych technoldgii,
metdd a pedagogickych pristupov na zlepSenie ucenia a zapojenia sa Ucastnikov.

- Zodpovednost: Clenovia Asociacie st zodpovedni za zabezpeéenie integrity, doveryhodnosti a etickych
Standardov vo svojich vzdeldvacich programoch.

- Kontinualne zlepSovanie: Verime v kontinudlne hodnotenie a zlepSovanie nasich vzdeldvacich programov a
procesov s cielom dosiahnut ¢o najlepsie vysledky pre nasich Studentov.

3. Kl'acové oblasti kvality
3.1. Obsah a programy vzdelavania

- Relevancia: Obsah vzdeldvania musi byt relevantny pre potreby Ucastnikov a musi reflektovat suéasné
trendy a poziadavky trhu prace.

- Rozmanitost: Ponuka programov by mala byt dostato¢ne rozmanitd, aby zohladriovala rézne zaujmy,
potreby a ciele jednotlivcov.
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- Prispbsobitelnost: Programy by mali byt prisposobené individualnym potrebam ucastnikov a ich
schopnostiam.

3.2. Andragogické metddy a prostriedky

- Interaktivne ucenie: Podporujeme interaktivne a participativne formy ucenia, ktoré zabezpecuju aktivnu
Gcast ucastnikov a podporuju ich angazovanost.

- Inovativne technoldgie: VyuZivanie modernych technoldgii a online vzdeldvania na podporu ucenia a
prispdsobenie sa potrebam réznych typov uciacich sa.

3.3. Podpora ¢lenov AIVD SR

3.3.1. Odborné poradenstvo a metodicka podpora

......

certifikdcie a rozvoja vzdeldvacich programov.

- Metodickd pomoc pri nastavovani internych procesov, zabezpecovani kvality a pri priprave na
externé hodnotenia a certifikdcie.

3.3.2. Profesionalne zazemie a stabilita

- DIhodobé profesiondlne zazemie najvacsej profesijnej asocidcie posobiacej v oblasti vzdelavania
dospelych na Slovensku.

- Pristup k expertize Asociacie, jej pracovnym skupindm a odbornym kapacitam.
3.3.3. Reprezentdcia a advokacia zaujmov ¢lenov

- Zastupovanie a presadzovanie zaujmov ¢lenov vo vztahu k organom $tatnej spravy, samosprave a
dal$im kli¢ovym aktérom.

- Zapajanie sa do tvorby a pripomienkovania strategickych, koncepcnych alegislativnych dokumentov
na narodnej Urovni.

- Medzindrodna reprezentacia prostrednictvom partnerskych sieti a projektov.
3.3.4. Networking a partnerstva

- Moznost nadvazovania profesijnych kontaktov a spoluprace s ¢lenskymi organizaciami a partnermi
Asocidcie.

- Podpora pri vytvarani narodnych a medzindrodnych partnerstiev, projektovych konzorcii a
spolocnych iniciativ.

3.3.5. Podujatia a vzdeldvacie aktivity

- Bezplatna alebo zvyhodnena ucast na konferenciach, seminaroch, okrdhlych stoloch a dalsich
odbornych podujatiach organizovanych AIVD SR.
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- Bezplatny mesacny webinar pre ¢lenov Asocidcie.

- Moznost aktivne participovat na odbornych podujatiach (vystipenia, workshopy, prezentacie
prikladov dobrej praxe).

3.3.6. Informacny servis
- Bezplatny pristup k aktualnym odbornym informaciam z oblasti vzdelavania dospelych.
- Pravidelny mesacny ¢lensky Newsletter AIVD SR.
- Informovanie o legislativnych zmenach, vyzvach, projektoch a prileZitostiach.

3.3.7. Pristup k odbornym materidlom

- Pristup k prezentaciam, zdznamom, metodikdm a dalSim materidlom z podujati organizovanych
AIVD SR.

- Zdielanie prikladov dobrej praxe a nastrojov medzi ¢clenmi.
3.3.8. Prestiz a propagdcia
- Clenstvo v AIVD SR ako znak profesionality, ddveryhodnosti a kvality vzdeldvacej instittcie.

- Moznost prezentacie ¢lena prostrednictvom komunikaénych kanalov AIVD SR (web, newsletter,
socidlne siete, podujatia).

3.3.9. Financné zvyhodnenia

- Zlavy na sluzby a produkty partnerov spolupracujucich s AIVD SR.

- Zvyhodnené podmienky pri vybranych certifikacnych, poradenskych a vzdeldvacich aktivitach.
3.3.10. Zapojenie do narodnych iniciativ

- MoiZnost aktivnej Ucasti v celoslovenskom projekte Tyzden celoZivotného ucenia, ktorého je AIVD
SR hlavnym koordindtorom.

- Zapojenie do dalsich narodnych a medzindrodnych projektov a iniciativ koordinovanych alebo
podporovanych AIVD SR.
4. Hodnotenie a zlepSovanie

- Sledovanie vysledkov: Pravidelné monitorovanie vysledkov vzdeldvacich programov a zhromaZdovanie
spatnej vazby od Ucastnikov a zainteresovanych stran.

- Hodnotenie kvality: Pravidelné hodnotenie kvality procesov s cielom identifikovat oblasti na zlepsenie.
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- ZlepSovacie opatrenia: Implementacia opatreni na zlepSenie na zaklade ziskanej spatnej vazby a analyzy
vysledkov.

5. Implementdcia

- Zavazok kvality: AIVD SR a kazdy ¢len Asocidcie je povinny dodrzZiavat tito smernicu a zabezpecit, aby ich
vzdelavacie programy splfiali stanovené kritéria kvality — AIVD EduQua Level 1 (vid. Eticky kddex AIVD SR).

- Podpora a zdielanie najlepsich postupov: Podpora spoluprace medzi clenmi Asociacie na zdielani najlepsich
postupov a inovacii v oblasti vzdelavania dospelych.

6. Zaver

Tato smernica kvality predstavuje zdkladny rdmec spolo¢ného chdpania a uplatfiovania kvality v ramci
Asociacie institucii vzdelavania dospelych a jej ¢lenskej zakladne. Vyjadruje zavazok Asocidcie systematicky
podporovat profesionalny rozvoj vzdeldvacich institdcii, posiliovat ich dbveryhodnost a prispievat k
budovaniu kvalitného, transparentného a udrzatelného systému vzdeldvania dospelych na Slovensku.

Asociacia povazuje kvalitu za dynamicky proces, ktory si vyzaduje pravidelné hodnotenie, reflexiu a
aktualizaciu postupov v reakcii na spolo¢enské, technologické a legislativne zmeny. Clenské instittcie su
vedené k tomu, aby tuto smernicu vyuzivali ako vychodisko pre tvorbu vlastnych internych systémov
zabezpecovania kvality, ako aj pre pripravu na externé hodnotenie a certifikaciu.

Tuto smernicu schvdlilo Valné zhromazdenie dria 18. mdja 2023. Je zavazna pre vsetky organy Asociacie a jej
¢lenov a tvori jeden zo zakladnych dokumentov systému riadenia kvality Asocidcie institlcii vzdeldvania
dospelych.
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