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Mgr. Klaudius Šilhár, PhD. 
prezident AIVD 

 

pôsobí v oblasti vzdelávania dospelých od roku 2000. Je absolventom PF UK v 

Bratislave (anglický jazyk a literatúra, 2000), doktorát z andragogiky získal na FiF UK 

dizertačnou prácou zameranou na systémy riadenia kvality v inštitúciách vzdelávania 

dospelých (2010). Prešiel rôznymi pracovnými pozíciami v neziskovom a súkromnom 

sektore (12 rokov v Akadémii vzdelávania, 3 roky v die Berater, po 2 roky v Trexima 

Bratislava a ŠIOV), zároveň od roku 2011 pracoval ako vysokoškolský učiteľ na Katedre 

pedagogiky a andragogiky, Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, v 

súčasnosti pôsobí ako metodik Aliancie sektorových rád. Stál pri zrode podujatia 

Týždeň celoživotného učenia na Slovensku a ocenení Cena AIVD. Od roku 2011 je 

prezidentom AIVD, členom Výkonnej rady Európskej asociácie pre vzdelávanie 

dospelých (2017-2023) a členom Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport SR 

(od 2019). V rámci aktivít zameraných na prepájanie teórie s praxou čerpá z 

projektových skúseností z mnohých domácich a zahraničných projektov. 

 



 

 

 

 

Mgr. Klaudia Bednárová 
viceprezidentka AIVD 

 

vyštudovala anglický jazyk a literatúru – pedagogiku na Pedagogickej fakulte UKF v 

Nitre.  

V roku 2009 založila anglické jazykové centrum The Bridge, ktoré sa už v roku 2010 

stalo jedným zo zakladajúcich členov Asociácie jazykových škôl SR. V roku 2020 získala 

škola medzinárodnú akreditáciu EAQUALS a v roku 2023 ocenenie  

„Najlepší vzdelávací program roka“. 

Klaudia je členkou predsedníctva AIVD a aktívne sa venuje vzdelávaniu starších 

dospelých a učiteľov. V roku 2020 založila občianske združenie KOGNEO, ktoré sa 

zameriava na vzdelávanie dospelých a seniorov. V roku 2024 získalo KOGNEO ocenenie 

za popularizáciu vzdelávania dospelých. Za svoje aktivity bola Klaudia v roku 2022 

ocenená titulom TREND Podnikateľka roka. 

 



 

 

 

prof. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc. 
viceprezident AIVD 

 

Absolvent Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici. Na Univerzite Mateja Bela v Banskej 

Bystrici pôsobil od roku 1987. V rokoch 2008 – 2021 bol vedúcim Katedry andragogiky 

na PF UMB a hlavným odborným garantom študijného programu Andragogika (Bc., 

Mgr., PhD.). 

Je autorom domácich i zahraničných vedeckých a odborných publikácií s primárnym 

zameraním na oblasť kultúrnej andragogiky a edukácie seniorov. 

Ako zodpovedný riešiteľ koordinoval výskumné projekty v rámci domácich 

i zahraničných grantových schém. V rokoch 2016 – 2024 bol hlavným odborným 

garantom medzinárodnej vedeckej konferencie EDUKÁCIA DOSPELÝCH. V rokoch 2018 

– 2023 bol editorom zborníka vedeckých prác ANDRAGOGICKÉ ŠTÚDIE. Pôsobil ako 

akreditovaný hodnotiteľ Akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo SR v odbore 

Učiteľstvo a pedagogické vedy. 

Je absolventom akreditovaného vzdelávania „Kvalifikovaný lektor vzdelávania 

dospelých v ČR a SR“ (2007) a držiteľom Osvedčenia o čiastočnej kvalifikácii Lektor 

(2025). 

Od roku 2024 pôsobí ako vysokoškolský profesor a hlavný odborný garant v študijnom 

odbore „Vzdelávanie a rozvoj dospelých“ na AMBIS vysoká škola a. s. v Prahe. 

 



 

 

 

 

Ing. Milan Fančovič 
 

generálny riaditeľ Inštitútu bezpečnosti práce, s.r.o. a prezident Slovenskej Komory 

BOZP a OPP, bezpečnostný technik s 20 ročnými skúsenosťami a lektor v oblasti BOZP 

a OPP. V roku 2002 získal certifikát kvalifikovaného lektora vzdelávania dospelých v SR 

a ČR na Univerzite Komenského v Bratislave. 

Od roku 2003 je zakladateľom, konateľom a riaditeľom spoločnosti Inštitút 

bezpečnosti práce s. r. o. Bratislava, ktorá sa špecializuje na lektorskú činnosť v oblasti 

bezpečnosti práce, ochrany pred požiarmi a na poskytovanie súvisiacich služieb. Pod 

jeho vedením získala spoločnosť v roku 2004 certifikát ISO 9001:2000 a v roku 2022 

certifikát integrovaného systému manažérstva. V roku 2023 mu bola udelená cena 

AIVD SR za prínos v oblasti vzdelávania dospelých. Je zakladajúcim členom a zároveň 

prezidentom Slovenskej komory BOZP a OPP. 

Jeho osobným mottom je: „Kvalita je naša priorita.“ 

 



 
 
 

prof. PaedDr. Ctibor Határ, PhD. 
 

 
pôsobí ako vysokoškolský učiteľ na Pedagogickej fakulte Univerzity Konštantína 

Filozofa v Nitre, kde je garantom bakalárskeho študijného programu Vzdelávanie 

dospelých a bezpečnosť práce a magisterského študijného programu Vzdelávanie 

dospelých a poradenstvo. Vo svojej vedecko-výskumnej a pedagogickej činnosti sa 

zameriava najmä na geragogiku, sociálnu andragogiku a sociálnu pedagogiku. Je 

certifikovaným lektorom, inštruktorom sociálnej rehabilitácie a autorizovanou osobou 

pre kvalifikáciu Lektor ďalšieho vzdelávania, pričom sa venuje aj práci so seniormi 

podľa metodiky Montessori-Geragogik. 

Aktívne pôsobí v redakčných radách domácich aj zahraničných odborných časopisov a 

je členom viacerých vedeckých, profesijných a poradných orgánov na Slovensku aj v 

zahraničí. Podieľa sa na riešení domácich a medzinárodných projektov (VEGA, KEGA, 

ŠF, Erasmus+, COST) a je autorom či spoluautorom viacerých odborných publikácií 

vydaných doma aj v zahraničí. 

 



 
 

 

Mgr. Marta Jendeková 
 

je členkou vedenia Academie Istropolitana Nova (AINova), kde pôsobí aj ako školiteľka 

a projektová manažérka. Po štúdiu na FiF UK (Vedecké informácie a knihovníctvo + 

anglický jazyk), získala MA z európskeho práva (EIPA, Európsky inštitút pre verejnú 

správu, Luxemburgu). Od 1997 sa v AINove venuje vzdelávaniu dospelých - najprv ako 

lektorka angličtiny, neskôr ako školiteľka v oblasti záležitostí EÚ, či koordinátorka 

vzdelávacích projektov pre verejnú správu. V súčasnosti sa venuje aj politike 

vzdelávania dospelých – ako ju efektívne tvoriť a implementovať na regionálnej úrovni, 

aká je v tom úloha Učiacich sa miest UNESCO (Learning Cities). Tematicky sa zaoberá 

globálnym občianskym vzdelávaním a vzdelávaním pre udržateľnosť. Od roku 2023 

reprezentuje AIVD na európskej úrovni, ako viceprezidentka European Association for 

Education of Adults). 

 



 

 

 

 

 

 

Doc. PhDr. Marek Lukáč, PhD. 

 
 
 
je vysokoškolským učiteľom a riaditeľom Ústavu rómskych štúdií na Prešovskej 
univerzite v Prešove.  
Magisterské štúdium absolvoval v programe Vzdelávanie dospelých, špecializácia 
Sociálna práca, doktorandské štúdium v programe Andragogika. Dlhodobo sa venuje 
výskumu a praxi edukácie sociálne vylúčených skupín, osobitne marginalizovaným 
rómskym komunitám. Je autorom a spoluautorom viacerých monografií a vedeckých 
štúdií zameraných na vzdelávanie dospelých Rómov z marginalizovaných komunít, 
druhošancové vzdelávanie a formálne vzdelávanie odsúdených.  
Má bohaté praktické skúsenosti ako lektor, konzultant a expert v projektoch 
zameraných na vzdelávanie dospelých. Pôsobí ako odborný garant, lektor a člen 
komisie pre kvalifikáciu Lektor. Aktuálne školí pracovných poradcov v rámci 
národného projektu Rozvojové tímy I. 
Je členom výkonného výboru Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých v SR a pôsobí 

aj v redakčných radách zahraničných vedeckých časopisov. Je taktiež členom 

Sociologickej spoločnosti a Združenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. 

 



 
 

PhDr. Radoslav Sekerka, PhD. 
 

 

 

pôsobí ako regionálny riaditeľ pre strednú a východnú Európu v spoločnosti DEKRA 

Arbeit Group, kde zodpovedá za riadenie spoločností v oblasti odborného a 

manažérskeho vzdelávania na Slovensku, v Česku, Maďarsku a Poľsku. Má viac ako 

dvadsaťročné skúsenosti v oblasti ľudských zdrojov, poradenstva a vzdelávania 

dospelých. 

Svoju profesionálnu dráhu začal na Ministerstve hospodárstva SR ako HR špecialista, 

kde sa venoval personálnej agende a vzdelávacím aktivitám zamestnancov. Neskôr 

pôsobil v spoločnosti Istroconti Consulting ako HR Project Manager, kde realizoval 

projekty zamerané na výber a rozvoj zamestnancov. Od roku 2006 je súčasťou 

spoločnosti DEKRA, kde sa podieľa na realizácii strategických poradenských projektov 

a rozvoji vzdelávacích služieb v regióne strednej Európy. 

Vyštudoval andragogiku a personálny manažment na Filozofickej fakulte Prešovskej 

univerzity, kde získal titul Mgr. a neskôr PhDr.. V roku 2011 obhájil doktorát (PhD.) na 

Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave so zameraním na andragogiku. 

Je aktívny v oblasti celoživotného vzdelávania, riadenia ľudských zdrojov a 

strategického rozvoja organizácií. 

 



 

 
 

 

PhDr. Marián Štermenský, PhD. 
 

je odborník na vzdelávanie dospelých s vyše 20-ročnou praxou v oblasti rozvoja ľudí a 

organizácií. Vyštudoval andragogiku a psychológiu, čo tvorí pevný základ jeho 

lektorskej, koučovacej a facilitačnej práce. Pôsobil ako manažér rozvoja ľudských 

zdrojov v medzinárodnom prostredí, kde rozvíjal kompetencie lídrov a zamestnancov 

naprieč rôznymi úrovňami riadenia. V súčasnosti pôsobí ako senior konzultant v 

spoločnosti PRE BONUS Consulting, kde navrhuje a realizuje rozvojové programy 

zamerané na leadership, komunikáciu, spoluprácu a zmenu firemnej kultúry. Jeho 

poslaním je vytvárať inšpiratívne vzdelávacie prostredie, ktoré vedie k osobnému rastu 

a profesionálnemu rozvoju účastníkov. Je národným garantom profesíjnej kvalifikácie 

Lektor/Lektorka vo vzdelávaní dospelých. 

 



 
 

Ing. Peter Trgala 
 

V roku 1998 založil firmu Education s.r.o., ktorá prevádzkuje internetové portály ako 

napríklad www.education.sk, www.hotely.sk, www.skolenia.sk, www.konferencie.sk 

a ďalšie webové stránky zamerané na ľudské zdroje a vzdelávanie. V roku 2007 firma 

úspešne vstúpila na český trh so vzdelávacím portálom www.edumenu.cz.  

V období 2015 - 2021 pôsobil na pozícii výkonný riaditeľ slovenskej pobočky 

medzinárodného vydavateľstva Wolters Kluwer, kde riadil viac ako 50 zamestnancov. 

Od roku 2021 riadi konzultačnú firmu E-commercio, s.r.o. aje spoločníkom v 

spoločnosti EMPIRE SYSTEMS, s.r.o., ktorá sa venuje e-learningovým riešeniam. Od 

roku 2025 pôsobí vo Výkonnom výbore Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých na 

Slovensku. 

 

http://www.education.sk/
http://www.hotely.sk/
http://www.skolenia.sk/
http://www.konferencie.sk/
http://www.edumenu.cz/


 
 

 

PhDr. Veronika Vasilová, PhD. 
 

má viac ako 16-ročnú prax v oblasti kultúry, kreatívneho priemyslu a celoživotného 

vzdelávania ako aj riadiacu na pozíciách v kultúrnej inštitúcii. V súčasnosti pracuje v 

Kreatívnom centre Arténa v STVR, kde sa venuje rozvoju partnerstiev a spolupráce, 

koordinácii vzdelávacích programov a projektovej činnosti. Má odbornú skúsenosť 

s vedením odborného tímu, prípravou strategických materiálov pre rezort kultúry 

a realizáciou vzdelávacích projektov aj v rámci programu Erasmus+ ako aj v získaní 

ďalších grantov a inovatívnych projektov vo vzdelávaní. Jej práca spája networking, 

rozvoj zručností, vyhľadávaní príležitosti s cieľom podporovať tvorcov a odborníkov 

v neformálnom vzdelávaní v kultúre a kreatívnom priemysle. Aktívne sa venuje aj 

odbornému hodnoteniu projektov, je členkou overovacej komisie kvalifikácie lektor 

Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých na Slovensku, zároveň je členkou Správnej 

rady Asociácie kultúrno-osvetových inštitúcií a ambasádorkou vzdelávacej platformy 

EPALE.  

 

 
 
 


