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Od poznatkov k rieSeniam: Budovanie
praktickej podpory pre nastupnictvo v
podnikani

V predchadzajucej faze projekt BS4INNO
uzko spolupracoval s majitelmi malych a
strednych podnikov (MSP) a BSP odbornikmi
(Business Succession Planner - BSP) v
zapojenych  krajinach.  Prostrednictvom
dotaznikov, rozhovorov ~a narodnych
mapovacich sprav  sme ziskali cenne
poznatky o vyzvach, ktorym podniky celia pri Pre viac informacii navtivte
priprave na proces nastupnictva. Projekt sa V tomto vydani nasu webstianku

tak posuva do dalsej dolezitej etapy.

» Od poznatkov k rieseniam:
Po formalnom schvaleni kompetencnéeho
profilu BSP odbornika partneri pracuju na
priprave  Strukturovanych  vzdelavacich
modulov, ktoré priamo reaguju na potreby » Odisee - Podpora spolo¢ného
identifikovane v narodnych spravach. Cielom
tychto  modulov je  posilnit  kvalitu,

Budovanie praktickej podpory pre

nastupnictvo v podnikani

dizajnu a spolutvorby v ramci

konzistentnost a prakticky prinos podpory WP3
pre MSP v procese nastupnictva. » Druhé prezencné stretnutie
konzorcia

Dolezitym krokom v tomto procese bolo
druhé prezencné stretnutie konzorcia v
Bruseli, ktoré v decembri 2025 hostila pripravovane aktivity
organizacia  Odisee.  Stretnutie  spojilo > Zapojte sa
partnerov. na pracovnom  workshope
zameranom na spolo¢ny dizajn a strategicke
zosuladenie, aby pripravovany vzdelavaci
obsah C¢o najlepSie odrazal realitu MSP,
praktické skusenosti z poradenskej praxe a
spolocnu eurdopsku perspektivu.

» Uskutocnené podujatia a

Projekt BS4INNO tak vstupuje do fazy vyvoja
- premiena ziskané poznatky na prakticke
nastroje a riesenia, ktoré pomézu rodinnym
podnikom zvladnut proces nastupnictva s

vacsou jasnostou, istotou a strategickym pMNNING
smerovanim.
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Odisee - Podpora spolo¢ného dizajnu a spolutvorby v ramci WP3

Ako projekt BS4INNO vstupuje do fazy vyvoja, Odisee zohrava délezitu ulohu pri formovani
vzdelavacieho ramca projektu a podporuje pristup zalozeny na spolocnom dizajne a
spolutvorbe.

V decembri 2025 Odisee hostila druhé prezencne stretnutie konzorcia v Bruseli. Pocas tohto
stretnutia prebehli strategicke diskusie, ktoré pomohli zosuladit kompetencny profil BSP
odbornika s pripravovanymi vzdelavacimi modulmi.

Prostrednictvom spoloc¢nych pracovnych stretnuti a otvoreného dialogu medzi partnermi
Odisee prispieva k tomu, aby pripravovany vzdelavaci obsah vychadzal z realnych potrieb
MSP, skusenosti z poradenskej praxe a spolocnych europskych Standardov. Vdaka tomuto
spolutvorivemu pristupu projekt BS4INNO prekracuje teoreticku rovinu a vytvara vzdelavacie
rieSenia, ktore vychadzaju zo skutocnych skusenosti z podnikatelskeho prostredia.
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Druhé prezencné stretnutie konzorcia - Brusel, december 2025

V decembri 2025 sa partneri projektu BS4INNO stretli v Bruseli na dvojdhovom pracovhom
stretnuti, ktoré hostila organizacia Odisee. Stretnutie sa zameralo na pretavenie vysledkov
narodneho vyskumu do Strukturovaneho kompetencného ramca a prvotného navrhu
vzdelavacieho programu pre BSP odbornikov. Partneri pracovali v harodnych timoch a pomocou
interaktivnej metodiky identifikovali klucove vedomosti, zru¢nosti a kompetencie vychadzajuce
z ich narodnych sprav. Jednotlivé prvky boli nasledne spolocne mapované, zoskupovane a
prioritizované.

Dolezitym vysledkom stretnutia bola dohoda, ze profil BSP odbornika by mal byt zosuladeny s
urovhou EQF 6-7, ¢im sa posilni profesionalny standard poradenskych sluzieb v oblasti
nastupnictva v podnikani.

Pocas druhého dna partneri vyuzili mapovanie kompetencii a cvicenie s vyuzitim mapy empatie,
aby navrhli prvotnu Strukturu vzdelavacieho programu vratane moznych modulov a
podmodulov.

Na zaver sa partneri dohodli na dalSich krokoch projektu. Patri medzi ne online workshop
planovany na januar 2026, ktory bude zamerany na finalizaciu Struktury kurikula, ako aj
koordinované komunikacné aktivity suvisiace s vysledkami pracovnych balikov WP2 a WP3.

Pre viac informacii navstivte
nasu
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ZAPOJTE SA

Nastupnictvo v podnikani
ovplyvnuje tisice malych a
strednych podnikov (MSP) v celej
Eurdpe. Ci uz ste majitel podniku
pripravujuci sa na proces
nastupnictva, alebo odbornik, ktory
radi rodinnym firmam, vas pohlad je
pre nas dolezity.

Ak chcete zostat informovani o
novinkach projektu, pripravovanych
pilotnych aktivitach a vzdelavacich
prilezitostiach:

@ Navstivte nas web: bsginno.eu
5% Kontaktujte nas: info@bs4inno.eu

& Sledujte BS4INNO: LinkedIn & FB

Zostante s nami v kontakte a
sledujte, ako projekt BS4INNO
postupne vytvara prakticke nastroje
na posilnenie podpory nastupnictva
v podnikani naprie¢ Europou.

50 BS4INO [

Uskutoénené podujatia:

Prezentacia na Obchodnej komore v Karditse
(Grécko)

Organizacia Asset Tec predstavila projekt BS4INNO na
pdde Obchodnej komory v Karditse, kde mala
prilezitost  priamo  komunikovat s = miestnymi
podnikatelmi a dalsSimi  relevantnymi  aktérmi.
Prezentacia sa zamerala na zvySenie povedomia o
vyzname systematického planovania nastupnictva a
zaroven predstavila hlavné ciele projektu a
pripravovane vzdelavacie aktivity.

Pripravované aktivity:

Finalizacia Struktury kurikula

Online workshop planovany na januar 2026 spoji
partnerov projektu s cielom finalizovat ramec
vzdelavacieho programu, ktory vznikol pocas
pracovného stretnutia v Bruseli.

Vyvoj vzdelavacich modulov

V priebehu prvej polovice roka 2026 sa partneri
zameraju na pripravu Strukturovanych vzdelavacich
modulov vychadzajucich pe) schvaleneho
kompetencneho profilu BSP odbornika.

Pilotné aktivity - leto 2026

V lete 2026 projekt BS4INNO vstupi do implementacnej
fazy a spusti pilotné aktivity, ktorych cielom bude
testovanie a overenie pripravenych vzdelavacich
modulov v spolupraci s relevantnymi stakeholdermi.

Viac informdcii o moznostiach zapojenia a ucasti bude
zverejnenych v nasledujucich mesiacoch.

o-fus
the Eurapean Union
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Projektové konzorcium

ASSET TECHNOLOGY Ltd (Project Coordinator)
Skratka: Asset Tec
Krajina: Grécko

Asociacia institucii vzdelavania dospelych v
/\\\/A ‘ ASOCIACIA INSTITUCIT  Slovenskej republike

VZDELAVANIA DOSPELYCH Skratka: AIVD SR

Krajina: Slovensko

Acronym: CSCS

a SKILL CENTRO STUDI “CULTURA SVILUPPO”"
Krajina: Taliansko

Deloitte Limited

Delo i tte. Skratka: DT

Krajina: Cyprus

DYEKO
§ % Diktyo Ypostirixis Epixeirimatikotitas & Koininikis
= { L § Oikonomias
A S Skratka: DYEKO
= v S Krajina: Grécko

NETWORK

ODISEE CENTRO STUDI CULTURA SVILUPPO

Od i see ASSOCIAZIONE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Skratka: ODISSEE

Krajina: Belgicko
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